
三井屋工業株式会社　新卒採用募集要項

・品質保証

　新しく生産される車に装着される当社の製品が、

　お客様の要求（精度や強度など）を満足するように、

　設計部門や生産技術部門と協力して、

　製品の作り込みを行います。

　また、高い品質を実現するための、

　製品や材料の評価なども行います。

・開発

　主に材料開発と工法開発をしています。材料開発では

　お客様や社内のニーズを取り入れ、提案時期に向けて開発しています。

　可能な限り安価で高機能な材料を開発する為、

　高いスキルや知識が必要です。

　新たな材料や工法を開発する為にも

　ベンチマーク（目標とする物と比較し参考とする）業務

　も欠かせません。開発案件の完成品のイメージを常に持ち、

　刻一刻と変化する状況・情報に

　応じて課題を解決しながら開発しています。

■技術系総合職

（設計・生産技術・品質保証・開発など）

■事務系総合職

（営業・購買・工務・生産管理・総務・経理・情報システムなど）

※出身の学部学科や性別等を問わず、

できる限り多くの学生さんと面接させていただき、

一人ひとりの適性に合った部署に配属したいと考えています。

※自分では気付いていない能力や適性もあります。

やってみたら、「この仕事が自分に合っている」と思う

人材も少なくありません。

職種は違っても、世界に誇る商品力・競争力・品質・性能で、

トランクのトレンドをリードし続け、

世界一のトランク内装部品メーカーを目指し、

社員一人ひとりが、ナンバーワン・オンリーワンの

誇りを持って働くことができる会社だという自信があります。

■技術系総合職

・設計

　お客様が求めている機能や品質・コストを実現するための

　製品設計を行います。

　製品設計は、図面を描くだけではありません。

　お客様や社内との調整といった

　生産準備に関わる多彩な業務を行います。

・生産技術

　図面通りの製品を生産するための

　成形型やトリミング型、組付治具等を制作します。

　社内や型メーカー・治具メーカーとの調整も含め、

　工程全体をコントロールすることが、仕事の中心になります。

主な仕事内容

職種



通勤手当、住宅手当、扶養手当、時間外手当　など

大学院卒　月給21万6000円

大卒　月給20万5000円

8：30～17：30（技術・事務部門）

・工務

　各工場で、物流計画の立案、

　材料・部品・備品の手配などを行います。

・生産管理

　納期に合わせて生産できるように、

　生産体制や生産計画を立案・実行していきます。

・総務

　人事・労務管理・福利厚生など、幅広い業務を担当します。

・その他

　上記の他にも、試作品の実験・評価や、

　生産設備や建物を新しく作ったり、

　保全・メンテナンスを行う仕事などがあります。

■事務系総合職

・営業

　お客様（自動車メーカーなど）の窓口となって、

　新車開発情報の収集や、製品のプレゼンテーション、

　受注活動などを行います。

・購買

　製品を作るための材料の発注先の選定や

　価格交渉を行います。

・経理

　決算業務や債権債務管理などの経理業務や

　現金・預金・手形などを管理する財務業務、

　会社の収益管理、合理化活動、原価企画活動といった

　会社の経営に関わる業務を担当します。

・情報システム

　社内情報インフラの構築・運用・保守、

　社内ユーザーのサポート、情報セキュリティ対策の維持など、

　社内システム管理全般を担当します。

本社／愛知県豊田市三軒町3-1

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

週休2日制（土曜・日曜）

GW休暇、夏期休暇、年末年始休暇

※年間休日120日前後

有給休暇（半日有給休暇制度有り）

年2回

年1回

諸手当

給与

勤務時間

勤務地

昇給

保険

休日休暇

賞与



有り：6か月（その間待遇変動なし）

退職金制度

財形貯蓄制度

投信ツミタテサービス

法定外労災保険

借り上げ独身寮制度

契約保養所

育児休業制度

※育児休業を終えて職場復帰した後も、

　小学校入学まで、時短勤務が可能です。

介護休業制度

企業年金制度

昼食費補助

サークル活動（ゴルフ、スキースノーボードなど）

試用期間

福利厚生


